
Statement bijeenkomst Zuid Holland samenwerking Randstad 

 

1) Er moet een onderscheid gemaakt worden tussen de operatie en (dus) of op dat gebied een 
sterkere samenwerking, fusie oid nodig is; 

2) De wenselijkheid om al dan niet gezamenlijk verantwoording te dragen voor het welzijn van 
de burger, door veranderingen in de wijze waarop de Randstad nu bestuurd wordt. 
 
 
Ad 1: De schaal van de Provincie moet groot genoeg zijn om haar beleid- en 

uitvoeringstaken voldoende uit te voeren. Onverlet de (terechte) kritische noot van 
de Commissie Lodders over de uitvoeringsprestaties van de Provincie Noord Holland. 

Ad 2: De wenselijkheid is afhankelijk van de vraag welke zaken a) van groot belang zijn 
voor de burger; b) de geografische/ bestuurlijke grenzen te boven gaan; c) (toch) niet 
bij de Rijksoverheid liggen en d) niet door ad hoc samenwerking oplosbaar zijn. 

Als ik de laatste eisen doorloop dan twijfel ik of het bestuur een grotere mate van integratie zou 
moeten krijgen ten behoeve van de infrastructuur en Groene Hart. Ik zie één gebied wat zich echt 
kwalificeert nl. de zorg voor een investeringsklimaat, wat bijdraagt aan clustervorming zoals 
beschreven in “Pieken in de Delta”. Deze clusters houden zich slecht aan Provinciegrenzen en zijn 
gebaat bij een gezamenlijke beleid, voor zover zij die grenzen overstijgen.  In de regio Amsterdam 
zijn Farmaciebedrijven gevestigd die baat hebben bij een samenwerking met de Universiteit van 
Amsterdam, maar vooral met Leiden. Het Mediacluster; Hilversum heeft baat bij een samenwerking 
met de HU/ Faculteit Communicatie & Journalistiek. Echter innovatie en daaraan gepaard gaande 
geldstromen  krijgen daarmee niet de juiste bedding om optimaal deze clusters te helpen 
ontwikkelen. Dit door (b.v.) kenniscirculatie tussen bedrijfsleven en kennisinstituten in de Randstad. 
We zien dat de MRA pogingen inhoudt om beleid intergemeentelijk en interprovinciaal te schakelen. 
De vraag is natuurlijk of dat niet beter kan, aangezien burgers in verschillende plaatsen wonen, 
werken , naar school gaan, recreëren en hun aankopen doen. En dus slechts op een plaats vooral 
een deelbelang kunnen behartigen. 

Het gaat er dan ook om een goede strategie te ontwikkelen en dan vervolgens het aloude Adagium 
“Structure follows Strategy” invulling aan de structuur te geven. Uiteraard heb ik daar gedachten 
over, maar die vallen buiten de scope van dit statement . Ik wil er wel wat over zeggen: daar waar de 
Geografische  samenhang op sociaal- economisch gebied  zo groot is als in de Metropoolregio Regio  
Amsterdam zou dat een eigen rechtstreeks gekozen bestuur kunnen en mogen hebben. Ruimtelijke 
kwaliteitsbewaking van grote – de huidige provinciegrenzen overschrijdende structuren zouden 
waarschijnlijk ook gebaat zijn met een bestuur wat de taak heeft, de Gehele Heuvelrug; het Gehele 
Groene Hart; het Gehele Markermeer/ IJmeer; de hele Gelderse Vallei  te (be)dienen. 
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